AVIS A MANIFESTATION D'INTERET 
(SERVICES DE CONSULTANTS) 



ALGERIE 

PROGRAMME DE RENFORCEMENT DES CAPACITES 
DU MINISTERE DES FINANCES 

« II: Gestion des Jeunes Cadres a Haut Potentiel» 



Secteur des Finances 

Reference de I'Accord de Financement : 5500155005351 
N° d'Identification du Projet : P-DZ-HBO-002 

Le Gouvernement Algerien a refu un financement du Groupe de la Banque Africaine de 
Developpement afin de couvrir une partie du cout du Projet d'assistance technique 
pour le renforcement des capacites des du Ministere des Finances, et a I'intention 
d'utiliser une partie des sommes accordees au titre de ce don pour financer la realisation 
d'un programme de formations et de stages aux jeunes cadres a haut potentiel. 

La finalite des services prevus au titre de la presente mission est de pouvoir reperer, 
selectionner et assurer le developpement et la conservation d'une population de 
jeune cadres presentant un haut potentiel, pour d'une part preparer la releve pour 
les structures du Ministere des Finances et eviter que cette ressource ne quitte le 
secteur. 

Ce processus pilote sera deploye dans un premier temps pour un groupe de jeunes cadres 
issus des differentes structures de I'administration centrale du Ministere des Finances, 
sur une periode de deux a trois annees, et devrait etre renouvele ou elargit en fonction 
des resultats obtenus. 

L'operation d'assistance envisagee est structuree en trois volets : 

Volet 1 : Etude diagnostique des profils de jeunes cadres a haut potentiel : 

La mission du Consultant consiste a assister le Ministere des Finances dans : 

• L'elaboration de la structure du programme ; 

• La mise en place d'une procedure de selection des jeunes cadres eligibles au 
programme ; 



• L'assistance a la Direction des Ressources Humaines a la selection des jeunes 
cadres ; 

• La conception du processus d'evaluation des jeunes cadres, en terme de 
competences disponibles ou a acquerir ; 

• La conception du dispositif de suivi des jeunes cadres a haut potentiel. 

Volet 2 : Elaboration des programmes de stages et de formation des jeunes cadres 
a haut potentiel : 

Les activites attendues de l'assistance technique dans cette phase sont les suivantes : 

• La construction de la structure du programme et de son contenu ; 

• La construction des programmes pedagogiques a dispenser [actions de 
formation) ; 

• L'elaboration des programmes de stages de mise en situation professionnelle 
aupres de la Banque Africaine de Developpement, ou aupres d'autres 
structures correspondant aux exigences des metiers souhaites ; 

• La definition des plans de charge des etabhssements de formation du secteur ; 

• La mise en place du dispositif de suivi des cadres. 

Volet 3 : Lancement des Programmes de stages et de Formation des jeunes cadres 
a haut potentiel : 

L'assistance solhcitee consiste au lancement des premieres activites des programmes et 
a assurer la perennisation de ce processus. 

• Le lancement de la phase pilote de la formation des jeunes cadres a haut 
potentiel ; 

• L'assistance a la Direction des Ressources Humaines au lancement du 
programme de stages des jeunes cadres a haut potentiel. 

• La formation d'un groupe de cadres de la DRH du Ministere des Finances 
ayant pour charge la duplication et la perennisation de ce programme 
[formation et suivi des stages). 

Les criteres d'eUgibilite, I'etabhssement de la Uste restreinte et la procedure de selection 
seront conformes aux « Regies et Procedures pour I'utilisation des Consultants » de la 
Banque Africaine de Developpement, edition Mai 2008, revisees en juillet 2012, qui sont 
disponibles sur le site web de la Banque a I'adresse : http://www.afdb.org 
L'interet manifeste par un consultant n'impUque aucune obUgation de la part du 
beneficiaire du don de le retenir sur la hste restreinte. 

Les consultants interesses peuvent obtenir des informations supplementaires a 
I'adresse electronique suivante : drh@mfgov.dz 



Les expressions d'interet doivent etre deposees a I'adresse mentionnee ci-dessous au 
plus tard le jeudi 15 janvier 2015 a 16h00 [heure locale - GMT+1) et porter 
expressement la mention : 

« Projet de renforcement des capacites du Ministere des finances : 
II: Gestion des Jeunes Cadres a Haut Potentlel» 
Direction des Ressources Humaines - Ministere des Finances 

A I'attention de : Monsieur le Directeur des Ressources Humaines, Ministere des 
Finances, 

Immeuble Ahmed Francis, Cite Malki, Ben Aknoun, Alger, Algerie 

Courriel : drh^mf.gov.dz 

N° de telephone : +213-21-59-56-39 

N° de fax : +213-21-59-51-84 



